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Tema: Asistencia Técnica Oficinas de Participación Social Subred Centro Oriente   
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social GTT  
 

Relacionamiento a la Ciudadanía y Participación Social  

 

Objetivo  Fecha:  21/05/2025 

Realizar asistencia técnica 
Oficinas de Participación 
Social. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  x)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (x  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Hospital Santa Clara  

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin:1:00 pm 

Notas por: Aleyder  Rodriguez Suarez 

Próxima Reunión: Por definir  

Quien cita: Aleyder Rodriguez / Leydy Fuya  

 

Orden del Dia: 

Se realiza asistencia técnica con la referente de Participación Social de la Subred Leidy 

Fuya quien retroalimenta a los profesionales que acompañan las organizaciones en las seis 

localidades de influencia de la Subred, puntos a tratar  

 

1.Seguimiento al Plan de Acción 2025 

2. Retroalimentación de los informes de Gestión  

1. Seguimiento al Plan de Acción 2025: 

Una vez verificado el plan de acción de la oficina que este se formuló de acuerdo a los ejes 

de la política y definió actividades que dan respuesta a las necesidades de la oficina y a las 

instancias de participación, se enuncian eventos de gran impacto con los cuales se espera 

fortalecer las instancias de participación como es el reconocimiento a los veedores y el 

encuentro de participación, se requiere definir el tema de incentivos con el fin fortalecer las 

acciones propuestas  

Se requiere asistencia y acompañamiento de la SDS en relación con acciones como 

Alfabetización digital  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se solicita acompañamiento en los procesos de actualización del Sistema General de 

Seguridad Social en salud se revisan las instancias pendientes de actualización, se definen 

estrategias metodológicas para lograr mayor comprensión de las temáticas, tratadas. 

 

2.  Retroalimentación informes de Informes de Gestión  

 

Teniendo en cuenta que la oficina radico el informe de Gestión correspondiente al Primer 

trimestre del 2025 se evidencia que este da cuenta de lo proyectado en el Plan de acción, 

se reconoce la importancia de las acciones que realiza el equipo de participación en 

movilizar recursos para las capacitaciones previstas, por otra parte, el acompañamiento 

brindado a las Formas e instancias permite dar continuidad a las acciones proyectadas. 

Se recomienda incentivar  espacios donde se retroalimente a las comunidades sobre la 

importancia de vincularse a las estrategias de salud Pública con su participación en las 

mesas de Mas Bienestar con el fin de que se logre realizar un seguimiento por parte de las 

respuestas institucionales frente a las problemáticas planteadas por la comunidad y no se 

generen incertidumbre de estos espacios y se reconozca su efectividad, en ese sentido se 

socializaran las problemáticas identificadas por localidad a los profesionales de 

participación que asistirán a las Mesas que se llevaran a cabo la próxima semana en ese 

sentido la  profesional de gestión institucional enviara la información. 

 

Otros temas tratados: 

 

Ante la renuncia del delgado del Copaco al Comité de Ética señor Nelson Mora delegado 

por el Copaco Mártires se realizará nuevo proceso de elección con cada uno de los 

Copacos, de Influencia de la Subred. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Articular con la SDS capacitación en 
Alfabetización Digital 

Aleyder Rodríguez  Por definir  

Envió de Problemáticas a la referente de 
participación 

Aleyder Rodriguez   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Leidy Johana Fuya 
Munevar  

Participacionsantacla
ra@subredcentroorie
nte.gov.co  

350667925
9  

Subred Centro  

 

2 
Aleyder Rodriguez Suarez  A2rodriguez@saludc

apital.gov.co  
314225593
1  

Subdirección 
Territorial Centro 
Oriente  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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